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HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS DE CAPACITACION

Este Manual del capacitador es un documento complementario que ayuda a los capacitadores a
prepararse y dirigir un debate productivo sobre el estudio de caso y las preguntas asociadas, y
gue proporciona informacioén adicional. En el documento, también se comparten recursos y
contenido en linea para ampliar los debates grupales sobre el tema del estudio de caso.

Antes de realizar los debates en la clase, el capacitador debe leer tanto el documento del estudio
de caso (el manual del aprendiz) como el Manual del capacitador para entender completamente el
contenido y prepararse para el debate.

IMPARTICION DE LA CAPACITACION

Los aprendices deben recibir el manual del aprendiz al comienzo de la capacitacion. Divida a los
aprendices en grupos pequefios de aproximadamente cuatro personas por grupo, en funcion de su
nivel de experiencia en el dmbito de la construcciéon. Por ejemplo, lo ideal seria que cada grupo
esté formado por aprendices con diversas experiencias de capacitacion.

En el manual del aprendiz hay cuatro actividades basadas en casos de ejemplo reales y varias
preguntas de debate como parte de la seccidon de descripcion general. Estas actividades y
preguntas ayudaran a los aprendices a dominar el arte del analisis de peligros laborales y la
planificacidn previa a las tareas.

Cada caso de ejemplo viene con su descripcion, imagenes, instrucciones para hacer la actividad y
materiales complementarios, segun proceda. Para cada caso de ejemplo, primero proporcione una
descripcion general del tema. Luego, dé tiempo a los aprendices para que analicen la informacion
del caso provista y participen en un breve debate como equipo para responder las preguntas y
realizar las tareas asignadas. Después de que el grupo realice los debates o las tareas, podra
compartir sus comentarios con el grupo general de los demas aprendices. Proponga un debate
breve del caso y facilite un debate grupal general con la ayuda de las respuestas y la informacion
adicional que contiene este manual.

El manual también contiene algunos ejemplos de preguntas de debate para cada seccidn para
involucrar a los aprendices y promover la participacién. En funcién del enfoque del capacitador, las
preguntas probablemente se responderdn o debatirdn durante uno o tres minutos. Como es
probable que los aprendices tengan experiencia en el dmbito de la construccion, su participacion
originara un excelente entorno de aprendizaje.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

El principal objetivo de aprendizaje del estudio de caso es preparar a los aprendices a fin de que
logren anticipar, reconocer, evaluar y desarrollar estrategias de control para poder hacer frente a

S H I P Safety and Health . .
Investment Projects Notas para los capacitadores (Manual del capacitador):
Grant Program - | "SafetyGrants.Liiwa.gov: Plan previo a las tareas y analisis de peligros laborales

Funding and support provided by the Department of Labor & Industries



8 de febrero de 2022

condiciones y practicas laborales peligrosas en la industria de la construccion. Al finalizar la
capacitacion del estudio de caso, los aprendices deben ser capaces de |lo siguiente:

e Explicar por qué los JHA y los PTP son importantes.

e Analizar los diversos pasos para realizar un trabajo o tarea e identificar los peligros
asociados a dichos pasos.

e Desarrollar e implementar controles de peligros.

e Desarrollar un JHA o PTP para una tarea o trabajo peligroso.

e Revisar los planes si cambian las condiciones de trabajo.

SECCION DE INTRODUCCION

Los capacitadores deben comenzar la parte técnica de la capacitacion presentando el proceso de
analisis de peligros laborales y de la planificacién previa a las tareas, y las diferencias asociadas.
Los capacitadores deben repasar las diversas definiciones, para lo cual deberdn pedirle al grupo
gue defina los términos. Las preguntas que se responden a continuacidn abordan algunos de los
conceptos fundamentales asociados a los JHA y los PTP, y también se incluyen en el documento
de estudio de caso para que los aprendices las lean, las debatan y las respondan. Los participantes
pueden formular preguntas y respuestas adicionales durante los debates en equipo.

1. éPor qué el andlisis de peligros laborales y la planificacién previa a las tareas son
importantes?

Una de las mejores maneras de prevenir lesiones y enfermedades relacionadas con la construccion
es desarrollar e implementar programas de andlisis de peligros laborales y planificaciéon previa a las
tareas como parte del programa general de seguridad e higiene del proyecto de una empresa. El
proceso de analisis de peligros laborales y de planificacion previa a las tareas da lugar a los
documentos del analisis de peligros laborales (Job Hazard Analysis, JHA) y del plan previo a las
tareas (Pre-task Plan, PTP) que permiten prevenir lesiones y enfermedades mediante la
identificacion de los peligros laborales asociados a un trabajo o tarea y los controles eficaces para
eliminar o minimizar los peligros.

2. éLos empleadores tienen la obligacién de realizar JHA y PTP?

Si bien las normas de seguridad vigentes no requieren especificamente la elaboracién de PTP o
JHA, la identificacion y el control de los peligros son el propdsito central del Cédigo Revisado de
Washington (Revised Code of Washington, RCW) y el Cédigo Administrativo de Washington
(Washington Administrative Code, WAC). De acuerdo con la seccion 49.17.060 del RCW:
Empleador—Norma de seguridad general, “Cada empleador deberd proporcionar a cada uno de
sus empleados un lugar de trabajo sin peligros reconocidos que causen o puedan causar lesiones
graves o la muerte a sus empleados”. De acuerdo con la seccion 296-126-094 del WAC: Clausula
de deber general, “Sera responsabilidad de cada empleador mantener condiciones dentro del
entorno del lugar de trabajo que no pongan en peligro la salud, la seguridad o el bienestar de los
empleados”. “Todas las instalaciones, los equipos, las practicas, los métodos, las operaciones y los
procedimientos deberan ser razonablemente adecuados para proteger la salud, la seguridad y el
bienestar de los empleados”.

3. ¢éCual es la diferencia entre un trabajo y una tarea?

Los contratistas utilizan los JHA para analizar un trabajo, generalmente, un dmbito de trabajo mas
amplio que implica mas de una tarea. Ejemplo: se requerird un JHA para vertidos generales de
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concreto en una plataforma de losa sobre metal para un edificio de oficinas de gran altura. Por
otro lado, un PTP implica el andlisis de una sola tarea, que es una parte especifica del trabajo
realizado dentro del alcance mas amplio del trabajo. Ejemplo: se requerird un PTP para completar
una peqguefia seccién de los vertidos de concreto en una plataforma de losa sobre metal para una
seccion de la plataforma en un solo piso, que se realizard en un dia en particular.

4. ¢Alguien alguna vez creé un JHA o un PTP? ¢Pueden compartir su experiencia?

El capacitador debe invitar a los aprendices a levantar la mano y solicitar una respuesta de
diversos oficios. Analicen los dos formularios de ejemplo (PTP y JHA) en el manual del aprendiz y
pidales que hagan comentarios sobre las diferencias entre los formularios. Un formulario tiene mas
detalles en comparacidon con el otro, éeso es mejor o no?

5. ¢éCudles son las diferencias entre un JHA y un PTP?

Consulte el cuadro “Diferencias entre los JHA y los PTP” en el manual del aprendiz.

Formularios para el JHA y el PTP: Caso de ejemplo 1

Objetivo del caso: Evaluar los ejemplos completos de JHA y PTP de proyectos de construccion
reales.

Debate: Los aprendices deben tener ejemplos de JHA y PTP buenos y deficientes de la vida real,
junto con informacién complementaria. A partir del conocimiento adquirido sobre los JHA y los
PTP hasta el momento, pidales que evallien los ejemplos de JHA y PTP, que expresen su opinion
sobre su calidad e integridad y que los comparen. Dé a los participantes de 2 a 3 minutos para
realizar la evaluacidon vy, luego, inicie un debate breve.

Actividad 1: Lavado a presion de losas de concreto.

Estudio de caso: Los obreros de la construccion encargados de este trabajo desarrollaron el
siguiente JHA para llevar a cabo el lavado a presién de una losa de concreto. Esta actividad
implica el despliegue y la configuraciéon del equipo, el trabajo de lavado a presidon propiamente
dicho, el desmantelamiento del equipo vy el proceso de limpieza. Los trabajadores planean usar una
hidrolavadora de alta presion (de mas de 3,000 psi) para eliminar el exceso de materiales y
escombros con un volumen de agua de 5 gpm o mas.
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JHA del estudio de caso
(Utilizado con el permiso de BNBuilders)

BNB

Job Hazard Analysis BNBuilders
ACTIVITY: DATE: 03/08/2021

Pressure Washing of Concrete Slab
PROJECT:
DESCRIPTION OF WORK: SITE supenwsont

Using pressure washer to wash down and clean concrete slab of any excess material or debris.
reviewe 6Y: [

REVIEW FOR LATEST USE: 3/08/2021

WORK ACTIVITY SEQUENCE POTENTIAL HEALTH & SAFETY HAZARDS HAZARD CONTROLS
Roll out Hoses and Equipment | * Slips, Trips. Falls * Waltch your step, utilize plywood as a walking surface.
. -
Pressure Wash Slab * Noise Exposure
* Wet / slick walking surfaces. * PPE - 100% face shield, earplugs, face-mask, gloves, boots, rain gear.
* Flying Debris E
" *
- +
- +
* +
* 4
o “

Respuesta: El ejemplo anterior es de un JHA de naturaleza imprecisa que no aborda de manera
adecuada todos los peligros a los que los empleados pueden estar expuestos al realizar esta
actividad. La cuadrilla centré sus controles en el uso del equipo de proteccién personal (Personal
Protective Equipment, PPE) y menos en otros tipos de controles en la jerarquia de controles.
Faltan varios pasos de las actividades, lo que elimina la posibilidad de identificar todos los peligros.
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Actividad 2: Tareas diarias de los trabajadores

Estudio de caso: La cuadrilla de trabajadores desarrolld este PTP para sus tareas diarias del
proyecto. Las actividades que se indican en el plan previo a las tareas son parte de una lista
estandarizada de tareas diarias para la cuadrilla. Segun la Bureau of Labor Statistics (BLS), los
trabajadores de la construccion realizan tareas que implican trabajos fisicos en las obras en
construccion. Operan herramientas manuales y eléctricas de todo tipo: martillos neumdticos,
apisonadores de tierra, hormigoneras, montacargas mecanicos pequefios, equipos de medicién y
topografia, y muchos otros equipos e instrumentos. Los trabajadores limpian y preparan la obra,
cavan fosas, colocan abrazaderas para sostener las paredes de las excavaciones, montan los
andamios y limpian los residuocs, los escombros y otros materiales de desecho. También ayudan a
otros obreros. La cuadrilla del caso realizé el trabajo durante la pandemia de COVID-19.

PTP del estudio de caso
(Utilizado con el permiso de BNBuilders)

BNB

Job / Task Description

General Construction Work %& { M g

Slip, trips and falls. Be aware of work areg, proper lifting, hand

General Clean Up

Noise, dust, strains, placement when cutling, ware ear plugs when
Stored energy, cuts, &pokes. need. dust mask when need it.
Electric haz, pinch point, Inspect tools before use, proper use of
Power tools use stored energy, pokes and tools, be aware of hand placement,
culs PPE 100%
Forkii Caught in between. Inspection of forklift on daily, Be aware of
orklift Use Pinch and crush points. ople in work area, good communication, use
pe 9
Struck by objects. spotter when needed
Inspect ladder before use, proper use of
Ladder Use Falls ladder, 3 points of contact, don't over reach

when working on ladder

. PPE 100%, latex gloves, covid mask, promote
General Work / Covid Clean Up Covid-19 exposure frequent hand washing, maintain 6ft social
distancing, shared tools clean them tefore use.

— e ——

Crew Member Signatyres
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Respuesta: Las actividades que se indican en el PTP son parte de una lista estandarizada de tareas
diarias para la cuadrilla (plantilla). Si bien el PTP estd completo, no refleja las nuevas condiciones
introducidas durante la semana, que requerirdn gue varios empleados tengan que amarrarse para
poder acceder a un tanque de desagule. El propdsito del PTP es resaltar todos los peligros
potenciales involucrados en la jornada laboral.
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Secuencia de trabajos y tareas

El mensaje central aqui debe ser que completar los formularios en el campo permite que el equipo
trabaje en conjunto y aproveche sus experiencias para identificar todos los pasos fundamentales
para realizar la tarea o el trabajo.

1.  Busque voluntarios que quieran contar su experiencia en diferentes tareas o trabajos
peligrosos de sus empleos actuales o anteriores. El propdsito es que los aprendices escuchen
experiencias sobre diversas tareas de sus compaferos.

2. Seleccione un trabajo o tarea en particular que hayan compartido los aprendices y haga una
lista de cuatro tareas o pasos.

3. Haga la siguiente pregunta a los aprendices: éCudles son algunas de las formas de observar y
registrar los pasos asociados a un trabajo o tarea?

Peligros de la obra en construcciéon: Caso de ejemplo 2

Pase a centrar su atencidén en el segundo de los tres conceptos que engloba la seguridad: los
peligros. Analice los diversos peligros presentes en la industria de la construccion y pase al caso
de ejemplo 2.

Caso de ejemplo 2

Objetivo de la actividad: Esta actividad esta diseflada para mejorar su capacidad de analizar una
tarea e identificar los peligros asociados a ella.

Objetivo del caso: Pidales a los integrantes del grupo que analicen las actividades de construccion
proporcionadas y que identifiquen los diversos peligros asociados a ellas. Deles de 2 a 3 minutos
para analizar las actividades y, luego, inicie un debate breve.

Actividad: Vertido de cimentacién de concreto

Estudio de caso: Para el proyecto, se encargd a las cuadrillas compuestas por carpinteros y
trabajadores que prepararan, vertieran y quitaran las estructuras para las cimentaciones de
concreto que forman parte de un nuevo estacionamiento (vea las imagenes en el documento de
los aprendices). La tarea implica acceder a un drea excavada de cuatro pies de profundidad, llevar
materiales con un montacargas o una grua y construir los cimientos con encofrado y barras de
refuerzo. Una vez colocado el encofrado, la cuadrilla vierte el concreto desde un camidn bomba en
el encofrado. Una vez que el concreto se endurece, la cuadrilla de carpinteros quita el encofrado y
el operador del equipo rellena el drea con tierra. Segun la BLS, los carpinteros construyen, erigen,
instalan o reparan estructuras y armaduras hechas de madera y materiales comparables (como
moldes de concreto), armazones para la construccion (como tabiques, viguetas, montantes y
vigas) y escaleras de madera, marcos de puertas y ventanas de madera y pisos de madera dura.
Los enfoscadores emprolijan y terminan las superficies de concreto vertido, como pisos, caminos,
aceras, calles o bordillos, con varias herramientas manuales y eléctricas. La cuadrilla del caso
realizé el trabajo durante la pandemia de COVID-19.

Respuesta: En las siguientes imagenes se muestra el JHA real de este caso para facilitar el debate.
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LYDIG . .
— L200 - Lynwood Link Extension
Job Hazard Analysis (JHA)
‘;';‘m;f““f” ask: 33000.1.04 - GIP Goncrsts - 145th Garage - Overall AHA Risk Assessment (Highest RAC Code) "
CraftiGrew Invobved: LGI Garpentsra, LGl Laborera Risk Assessment Chart (RAC) Matrix
Location:  [185th Garage Footings| Probability
Severity - -
" Frequent Liksly Oceasional Seldom Unlikely
Diats Preparad: .
epa 11-03-2020 - F L i) 8 u)
Prapared by (Name/Title): Kaylene Hindarfiter G‘%f"‘ = : : -
R Marginal {Ma) H M M
Foraman (Name): TBD Nagligibls (Ns] | m
Construction Manager (Print/Signamre). John Bruehl/Chris Wright | Sept: fusgn e Prbssiityend Severiy ‘code’ e zach Hozard denSfied and s
camesponding ‘cade” sfier implemeniing Canbols RAG Code
Safety Manager (Print'%ignamre): Steve Bremnan Saep 2: A=sign & FAC “mode” using the RAC Matrix [E, H, M, or L) afier implementng
“Cortoi”. Low Risk is e Sesired Tamet but Modemsie ik i accepbaile §
Ehe rik i High or Extremely High, then wilize difizrent Corirols.
Minimum PPE Required: Hardhats, protective syswsar, high vis clothing, work | Swp3: Annchais the oversl righesi RAC code snd color sf e bop of AHA H=High Rick {Unaccepaable}
gloves, lang work pants, and atssl tos work boota. P “Probability™ is e fkood b couse an incident, near miss, or scsident and - Rick (A Ie)
Additional PPE - Face ahield aloc iderified s Frequent (7], Likely (L), Occasional 0], Sebdom (3] or Unfkely [LU). -
itiona {a neceasary]: Face shield, sar pr an. 5‘1mrifi=ﬂ|=wpm'd=;aei‘unimi:ﬂ, nzar mizs, or sccident did ooour L= Low Risk [Targes]
=nd ideniified a=: Caiimstrophic (Da], Criiel (Cr), Marginal (M), or Negligile [Ne).

Job Steps Hazards Controls P| S| RAC
Layout Back Injuries " Mechanical equipment will be utilized to supply forming material whenever possible 5 | Ma L
Form +  Employess will be instructed in proper body mechanics:

Powr Concrete A EKeep back Smzight
B. Bend with your knees (Mot Your Back)
C. Lift with your legs (Mot Your Back)
+  When twisting, pivet your feet
+  The buddy system will be used when carrying large or awkward pieces of forming material
+ An adequate number of employees will be used during this operation to distribute the hose load evenky.
+  Employess who will move the hose while pumping will secure a chain around the hose and utlize a T
‘handle for lifring
Form Electrooution + This project will utilize a ground fault cinouit intermopter system. u|(Cre L
& Feamary 2017 REV 1 Page 1074 Jab Hazar Analysls
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LYDIG

— L200 - Lynwood Link Extension

Job Steps Hazards Controls P| S| RAC

+ Al electrical tools and chords nsed in this operation will be imspected daily prior to use locking for:
Exposed wires, missing insulation or missing sround prongs. Damaged equipment must be reported to
your supervisor, red tagged and fxed before nse.

Chords will be kept clear of equipment paths or bridged by material to protect the chords

Elecrical tools will not be lowered by the chord

ALY

Forklift Usage Only mained and suthorized personnel will be permirted to operate a fork lift. Operators must possess a U|MafL
card indicating training on the type of forklift to be nzed.

~"  The operator will make daily maintenance inspections and report mechanical deficiencies to your
Foreman

Ciperator nmst test brakes, steering gear, lights, homs, back up alarms, chatches, atc_, before opersting
Ciperators will not carmy passengers unless there is 8 seat and 8 seat balt provided for them

Form

R LY

Chernical Exposurs Foreman will review MSDS"s with each employee prior to the employes nsing the product Employes’s L |Me|L
(Form Oil) will sign and dare the MSDS after it is reviewsd
Foreman will issue the necessary personal protective equipment baced on the SDS

Fonn
Pour Concrete

Site Foreman will have received fall protection competent person traning 3|Cr | M

‘Write fall protection work plan to include fall hazards of 10 feet or greater during fall protection system

azzembly, use, and while disassembling.

All employees will be wrained to the f3ll protecion work plan including new hires after the project starts

Post the fall protection work plan and the raining document. Any employes hired after the initial

training must hawve the raining to the fall protection work plan and have signed the wraining documsn:

prior to working

~ All employee’s on 2 walking working surface 4 feet or more sbove lower levels will be protected by a
guardrail system. Toprail (427 high), Midrail {217 high), and a toeboard (47 high)

~  Employess who will be loading or unloading materials in a hoisting area which is 4 or more feet above a

Llover level will be protected by a personal fall smest or guardrail system

Guardrail systems will have a surface which will not punctare or lacerste an employee

Bemovable puardrails used st hoisting areas will be replaced when hoisting operations are not taking

place

Cmardrail: nsed to protect holes will be erected completely around the hole

All employees will mspect their company issued fall arrestTestraint equipment daily before use for

damage or wear. All dzamaged or worn egquipment will e brought to the foreman’s amention and

removed from service and destroyed

~  (Cmardrails used around holes which will have materizls passed through the hole will not have more than
2 removable sides and will be closed when not in uze

~ _ (Cmardrails protecting points of access will have 2 gate or be offsst to prevent walking into the hols

R RN

Layout Falls
Form
Pour Concrets

AR

AT

ALY

& Febmary 2017 REV 1 Page2ofd Job Hazard Analysis
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LYDIG . .
— L200 - Lynwood Link Extension
Job Steps Hazards Controls P| 5| RAC
+ 100% tie off at all times!! If an employee st move which will canse them to have to untie then 2
lamyards will be required. One lanyard is not untied untl the other is ted off?! Tie off poins will be to 2
suchural component
Form Ladders +  Metal ladders will not e used around electrical cirowits or power lines. S(Cr | M
Pour Concrete ¥ Emmiun_ladd.ers will be Eqmpped with safety shoes.
~ An extension ladder baze will be one foot away fFom the wop support for every four feet extended. A 16-
foot ladder, for example, should be placed four (4) feet from the base of the wall
+  Extension ladders will be tied at the top and bottom when the extension ladder is used to access/egress
another level.
~ When pomable ladders are usad for access to an upper landing surface, the ladder side rails shall extend
at least 3 feet abowve the upper landing surface to which the Iadder is nsed to gain sccess/egTess.
+  If @ ladder is too short, get a taller ladder.
~  Hold side rails with both hands when going up or down a ladder. Material will be raized or lowered with
4 Tape.
+  Face the ladder when climbing up or down and never shide down a ladder.
~  Ladders will be mzintained free of oil, grease and other slipping hazards.
~"  The area around the top and botom of the ladders will be kept clear.
+  Ladders will not be moved, shifted, or extendad whils occupied.
~  Amny type of work that will be performed on a ladder over manenty-five feet from the sround or floor will
require that the use of personal fa2ll arrest equipment.
¥ Step ladders will be fully extended before climbing
Pour Concrete Chemical Exposure | ~ Foreman will review MSDSs with each employee prior to the employes nsing the product Employes™s |[L [ Ma | M
(Concrete — Lime) will sign and date the MSDS after it is reviewed
~"  Foreman will issue the necessary personal protective equipment to inchide: Rubber boots, miblber gloves,
surgical gloves, and rain gear
Pour Cancrete Concrete Pump ~"  Establish adequate concrets pump access 0| Ma| M
+  Concrete pump will be set on stable ground and dunage will be placed under each outrigger
+  The pump whip end will be rabber hose not a metal clamp
+  Hose connections will be whip checked, provided by the concrete pumping company
+  The pumyp operator will not swing the boom over employess
Access for placing ¥
concrete (mipsand |« Use proper planks that span the side to side of the footing for proper walkway and access
slips " Cower all footing mat rebar with wire mesh
Layout Concrete Truck / " All concrete macks will have an fincdoning sudible back-up alarm UfCr|L
Form Supply Traffic ~  Employess responsible for assisting macks while backing to the concrate pump will be distingmishabla by
wearing an orange mraffic vest
& February 2017 REV 1 Page3ofd Job Hazard Analysls
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Desarrollo de estrategias de control: Caso de ejemplo 3

En este punto de la capacitacion, los aprendices comprenden bien los conceptos de identificacion de
peligros. Repase la jerarquia de controles como una forma de asignar controles a los peligros.
Céntrese en el caso de ejemplo 3 como una forma para que los aprendices apliguen su conocimiento.

Objetivo de la actividad: Esta actividad simple del ambito de la construccidon esta disefiada para
mejorar su capacidad de analizar una tarea, identificar los peligros asociados a ella y determinar
los controles para mitigar los peligros.

Objetivo del caso: Los aprendices deben analizar las actividades de construccion proporcionadas e
identificar los diversos peligros y controles asociados a ellas. Lea las actividades de construccion
proporcionadas e identifique al menos tres peligros cominmente asociados a ellas. Clasifique los
peligros en cada una de las principales categorias de peligro y sugiera al menos tres tipos diferentes
de controles para cada peligro identificado. En el siguiente cuadro se proporciona un ejemplo.

Actividad | Descripcion de la Peligro Peligro Jerarquia de controles
num. actividad Categoria (tres controles diferentes)
Ejemplo Techumbre Peligro de Seguridad 1. PPE: Arnés
caida 2. Administracién: Politica de

tolerancia nula
3. Eliminacién: Barandal

Ejemplo Pintura Benceno Sustancias 1.  PPE: Mascarilla respiratoria
guimicas 2. Sustitucidon: Otra sustancia
guimica

3. Ingenieria: Ventilacién

Actividad: Vertido de losas de concreto

Estudio de caso: La actividad es similar al caso de ejemplo 2. Sin embargo, esta actividad es
menos compleja y se trata del vertido de una plataforma de concreto temporal de 4 pies de ancho
por 20 pies de largo que albergard un grupo electrégeno temporal para la construccién del
proyecto. Los aprendices pueden optar por utilizar la actividad del caso de ejemplo 2 para esta
actividad de aprendizaje.

Imagen del estudio de caso
(Utilizada con permiso de BNBuilders)

SafetyGr Plan previo a las tareas y analisis de peligros laborales
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Respuesta: En las siguientes imagenes se muestra el JHA real de este caso para facilitar el debate.

Job Hazard Analysis

BNB

BNBuilders

ACTIVITY:

Pouring Temporary Power Concrete Pad

DATE: 08/27/2020

provec: [

DESCRIPTION OF WORK:

Finishing concrete.

Mixing concrete in mixer.
Pouring concrete on electrical pad.

SITE SUPER\JISD-
REVIEWED BY: -

REVIEW FOR LATEST USE: 3/08/2021

WORK ACTIVITY SEQUENCE

POTENTIAL HEALTH & SAFETY HAZARDS

HAZARD CONTROLS

Mixer set up and mixing
concrete bags.

* Sprains / Strains.

* Slips / Trips / Falls.
* Poor ergonomics.

* Qverexertion.

# Silica Exposure.

# Have a clear pathway to the work,

* Make sure we are using our knees 1o lift bags, not lower back.

# Be aware of body placement when pouring bags in mixer.

* Avoid twisting while carrying load

* Wear proper PPE 100% when working with conerete, utilize water to minimize dust, complete SECP.
* Drink plenty of water throughout the day.

Pouring concrete.

* Concrete burns.
* Concrete splatter.
* Concrete on skin and eyes.

# 100% PPE - Rubber gloves when working with concrete.

# Be aware of body placement / positioning.

* Make sure you know what to do encase you get concrete on your skin.
* Wash contaminated skin with cold running water ASAP.

‘Wheel barrows.

* Sprains / Strains.
* Slips / Trips / Falls.
¥

+ Proper lifting technique - wilize legs vs. lower back.
* Be aware of work arca and have clear access,

* Good communication.

# Don't lift more than you can handle.

Concrete finishing,

* Poor Ergonomics.

* Slipping Hazards.

* Concrete on skin [ concrete bums,

* Repetitive Motion - soft tissue injuries.

* Make sure 1o have good posture, be aware of slippery surfaces.

# Proper PPE for concrete work, rubber gloves, safety glasses. long sleeves, rubber boots.
* Take breaks between work.

* Concrere neutralizer for concrete bums by the safery hoard.

Cierre: Caso de ejemplo 4
Hasta ahora, dado un caso de ejemplo, el grupo trabajé en conjunto en la identificacion de pasos,
peligros y controles. Como experiencia de cierre durante esta tarea, los aprendices utilizaran el
formulario de ejemplo para realizar un PTP o un JHA completo con el caso de ejemplo 2. Consulte
el JHA completo en el caso de ejemplo 2.

Actividad formativa de autorreflexion

Conversen sobre tres conclusiones principales de esta capacitacion que los aprendices aplicaran
en sus lugares de trabajo. Los siguientes son testimonios de dos profesionales de la seguridad en
ejercicio sobre la importancia de los PTP y los JHA. Comparta los testimonios con los aprendices a
modo de resumen final.

Ryan Healy Los JHA se elaboran para proporcionar a las

Director de seguridad cuadrillas de campo pasos especificos para

BNBuilders realizar un trabajo. Las cuadrillas tienden a
darse por satisfechas cuando no se evalua el
JHA de manera regular durante la duracién del
trabajo. Los PTP son un recordatorio constante
de las tareas y los peligros a los que nos
enfrentamos a diario. Si se utiliza
adecuadamente, es una de las herramientas

Safety and Health
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mas eficaces para mitigar los peligros en el
lugar de trabajo. Una revision de 10 minutos del
PTP puede ser la diferencia entre que un
trabajador se lesione o no. EI PTP también es un
documento dindmico y se debe modificar si las
tareas cambian durante el dia.

Tiffani Candler

Directora del Area de Salud, Seguridad y Medio
Ambiente

Lydig Construction

La herramienta de JHA no es solo una
oportunidad para explicar a las cuadrillas que
realizan el trabajo los diferentes peligros,
controles y expectativas de seguridad a la hora
de realizar la tarea. También es una
oportunidad para que el capataz, el
superintendente y los miembros clave de la
actividad intercambien opiniones sobre la
actividad, compartan las lecciones aprendidas
y soliciten las mejores herramientas de
seguridad para lograr buenos resultados. Uno
de los componentes principales del éxito del
JHA es que todas esas personas estan
involucradas desde el principio hasta el final de
la actividad.

Al desarrollar un JHA, el ciclo de trabajo para
nosotros generalmente se ve asi:

1. Al menos dos o tres semanas antes de
gue comience una nueva actividad, se
inicia el proceso de JHA.

El capataz, el superintendente y otros
miembros del equipo (el ingeniero
profesional, el director del proyecto o
el coordinador de seguridad) se relnen
para analizar los pasos, los peligros y
los controles de la tarea. También se
determina si se necesita un plan de
tareas de proteccidn contra caidas.
Se solicita el PPE y las herramientas
correspondientes, y se programan las
capacitaciones necesarias para las
cuadrillas.

Se evalula el JHA con el equipo de
campo antes del inicio del trabajo.

El JHA se evalua periddicamente y se
actualiza segun sea necesario o si
cambian las condiciones.
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