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EJEMPLOS  
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Ejemplo de charla de información práctica: abuso de sustancias  

(De Turner Construction)  

 

Charla de información práctica sobre las políticas:  

 

Política sobre el abuso de sustancias  

 

Propósito  

Funciones y responsabilidades  

 

Empresa  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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Socio comercial  

¶ 

¶ 

Referencias:  

Procedimientos y protocolos generales  

Otros trabajadores  
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Variaciones de la política sobre el abuso de sustancias  

Administrador de abuso de sustancias - Designación y responsabilidades  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

Normas generales sobre el abuso de sustancias  

Confidencialidad, derechos y amparos  
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Amparos relacionados con las pruebas de detección de drogas  
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Ejemplo de programa: Lugar de trabajo libre de drogas  

 

Drogas y alcohol  

 

Propósito  

Política  

Incapacidad  

Cumplimiento  

Antes de la contratación

Debido a una causa:

¶ 
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¶ 

En caso de accid ente:

¶ 

¶ 

¶ 

Pruebas fortuitas y previas al trabajo:

Gastos  

Confidencialidad/privacidad  

Medidas disciplinarias  

Negativa a permitir la prueba:

Resultado de la prueba alterado:

Resultados positivos en la prueba:

Conducta fuera del trabajo:
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Medicamentos de venta con receta  

Alcohol  

Permiso para ausentarse antes de la prueba  
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Ejemplo de charla de información práctica sobre la violencia e n el lugar de 

trabajo  

(Swinerton)  

 

AMENAZAS Y VIOLENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO  

 

TEMA DE LA CHARLA DE INFORMACIÓN PRÁCTICA: AMENAZAS Y VIOLENCIA EN EL LUGAR DE 

TRABAJO  

INTRODUCCIÓN  

¿QUÉ ES LA VIOLENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO?  

EJEMPLOS DE VIOLENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO  

ǐ 

ǐ 

ǐ 
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RESPONDA INMEDIATAMENTE A LAS AMENAZAS  
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Ejemplo de programa: Prevención de la violencia en el lugar de trabajo  

 

Prevención de la violencia en el lugar de trabajo  

 

(Nombre de la compañía)

(Nombre 

de la compañía)

(Gerencia de Nombre de la compañía)

(Nombre de la compañía)

(Nombre de la compañía)

(Nombre de la compañía)

(Nombre de la compañía)

PROPÓSITO  
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POLÍTICA  

COBERTURA DE LA POLÍTICA  

IMPLEMENTACIÓN DE LAS POLÍTICAS  

DEFINICIONES  

A.  

B. 

C. 

D. 

ACTIVIDADES PROHIBIDAS  

¶ 

¶ 
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¶ 

¶ 
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DENUNCIAS  

MEDIDAS DISCIPLINARIAS  

OTRA INFORMACIÓN  

PROHIBICIÓN DE REPRESALIAS  

EXCEPCIONES  
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_________________________________   Fecha_________________  
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Ejercicio: Prevención de la violencia en el lugar de trabajo  
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Ejemplo de charla de información práctica sobre la prevención del suicidio  

(Lakeside Industries)  

 

Charla de información práctica  

 

Salud mental y seguridad en el lugar de trabajo  
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Ejemplo de charla de información práctica n.º 2  

 

Charla de información práctica  

 

Charla de información práctica sobre la Línea Nacional de Prevención del Suicidio  

¿Por qué la industria de la construcción?  

Hay ayuda disponible  

El número de teléfono es (800)273 æ8255.  

Medidas de acción  
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Ejemplo: modelos de prevención del suicidio/disminución de la intensidad de 

las crisis  

 

Método LEARN (LOOK, EMPATHIZE, ASK, REDUCE, NEXT) de Forefront for Suicide Prevention 

de University of Washington  

 



23  

Método de disminución de la intensidad de las cris is #BETHE1TO de la Línea Nacional de 

Prevención del Suicidio  
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Ejercicio: Prevención del suicidio y disminución de la intensidad de las crisis  
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Ejemplo: programa de recursos de salud mental  

(AGC)  

 

Política sobre recursos de salud mental y prevención del suicidio  

 

Propósito  

Pol ítica  

Cobertura de la política  

 

Implementación de las políticas  

 

 

Confidencialidad  

 

 

Programa de asistencia a los empleados (EAP)  

 

 

 

Educación, capacitación y evaluación  
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Apéndice I  

 

http://www.xxxxxxxxx.com/
http://www.xxxxxxxxx.com/
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Apéndic e II  

 

Recursos de salud mental y prevención del suicidio  

1. 

¶ 

¶ 

¶ 

 

¶ 

¶ 
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¶ 
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¶ 
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2. 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

3. 

https://www.veteranscrisisline.net/
https://www.nami.org/help
https://www.nami.org/Support-Education/Support-Groups/NAMI-Connection
https://www.nami.org/Support-Education/Support-Groups
https://www.samhsa.gov/find-help/national-helpline
https://afsp.org/about-suicide/suicide-statistics/
https://preventconstructionsuicide.com/
https://preventconstructionsuicide.com/
https://www.nami.org/home
https://www.nami.org/Learn-More/Fact-Sheet-Library
https://mhanational.org/mental-health-month
https://www.sprc.org/
https://www.mentalhealthfirstaid.org/population-focused-modules/workpla
https://www.livingworks.net/trainings
https://www.constructionworkingminds.org/
https://www.constructionworkingminds.org/
https://theactionalliance.org/
https://theactionalliance.org/
https://theactionalliance.org/sites/default/files/constsuicprev10quesv5.pdf
https://theactionalliance.org/sites/default/files/suicide_prevention_in_the_workplace_-_final.pdf
https://r3continuum.com/
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4.  

5.  

¶ 

¶ 

6.  

¶ 

 

 

 

¶ 

 

 

 

 

 

  (Cinco maneras 

en que los trabajadores de la construcción pueden lidiar con el estrés y 

la ansiedad)

 

 

7. 

8.  

¶ 

¶ 

¶ 

9.  

¶ 

¶ 

10. 

https://afsp.org/our-work/chapters/
https://afsp.org/our-work/chapters/
https://gbca.com/hard-hat-chat/stand-down-to-raise-awareness-about-substance-abuse-and-mental-health-issues-in-construction/
https://gbca.com/hard-hat-chat/stand-down-to-raise-awareness-about-substance-abuse-and-mental-health-issues-in-construction/
https://www.sprc.org/news/us-air-force-has-ordered-one-day-stand-down-address-growing-suicide-problem
https://www.sprc.org/news/us-air-force-has-ordered-one-day-stand-down-address-growing-suicide-problem
https://www.sprc.org/news/us-air-force-has-ordered-one-day-stand-down-address-growing-suicide-problem
http://mhaw.org/services/request-a-speaker/
https://mhanational.org/sites/default/files/Full%202021%20MHM%20Toolkit%20-%20Image%20Files%20Separate.pdf
https://www.lhsfna.org/index.cfm/lifelines/september-2015/addressing-the-root-of-the-stress-problem-in-construction/
https://www.nsc.org/home
https://cloud.safe.nsc.org/rxemployerkit
https://cloud.safe.nsc.org/rxemployerkit
https://www.shrm.org/resourcesandtools/hr-topics/people-managers/pages/building-resilient-workers-.aspx
https://www.shrm.org/resourcesandtools/hr-topics/people-managers/pages/building-resilient-workers-.aspx
https://www.constructionexec.com/article/five-ways-construction-employees-can-deal-with-stress-and-anxiety
https://www.constructionworkingminds.org/toolbox
https://www.constructionworkingminds.org/spanish-home
http://www.preventconstructionsuicide.com/
http://www.precisionpress.com/
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11. 

12. 

13. 
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¶ 
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14. 

15. 

16. 

¶ 

¶ 
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¶ 

¶ 

¶ 

18. 

¶ 

¶ 

19. 

https://constructionexec.com/article/the-importance-of-storytelling-in-messaging-suicide-prevention-in-the-workplace
https://constructionexec.com/article/the-importance-of-storytelling-in-messaging-suicide-prevention-in-the-workplace
http://www.stickermule.com/
https://screening.mentalhealthscreening.org/ciasp
https://mantherapy.org/
https://www.helpyourselfhelpothers.org/
http://safety.nsc.org/rxemployerkit
https://depts.washington.edu/saferwa/resources/
https://qprinstitute.com/individual-training
https://intheforefront.org/learn-saves-lives/
https://intheforefront.org/learn-saves-lives/
https://vimeo.com/smallgiantsvideo/review/462751387/f75b93dc71?sort=lastUserActionEventDate&direction=desc
https://vimeo.com/smallgiantsvideo/review/462751387/f75b93dc71?sort=lastUserActionEventDate&direction=desc
https://r3continuum.com/
https://afsp.org/find-support/ive-lost-someone/resources-loss-survivors/
https://afsp.org/find-support/ive-lost-someone/resources-loss-survivors/
http://actionallianceforsuicideprevention.org/sites/actionallianceforsuicideprevention.org/files/Managers-Guidebook-To-Suicide-Postvention-Web.pdf
http://actionallianceforsuicideprevention.org/sites/actionallianceforsuicideprevention.org/files/Managers-Guidebook-To-Suicide-Postvention-Web.pdf
http://www.rrind.com/
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http://www.afsp.org/

